特殊教育～ADHD分析
一 何謂ADHD ?                    
「注意力不足過動兒童」係指歸類為「注意力不足過動症」的兒童， (Attention -deficit hyperactivity disorder 簡稱為 ADHD)。ADHD兒童在臨床上確是可以單獨歸類的一群。根據Reid，Maag和Vasa(1991)的研究指出：在美國約有50%的ADHD兒童沒有接受特殊教育的服務。在學校班級教學中，注意力不足過動兒童或多或少造成老師及同學的困擾，卻是不爭的事實。在上課中，ADHD兒童常出現注意力無法集中、坐立不安、小動作頻繁、精力過人的現象。此外，伴隨學習障礙，以及攻擊性行為，甚至引起外事故，在班級中成為老師頭痛的問題。

二 ADHD的基本概念
    ADHD是一種隱藏不明顯,無行為能力的障礙，沒有獨一的特性和特定性心理或生理障礙的兒童。然而,ADHD兒童在班上並非難以安置。

由於一般ADHD的兒童，在生活中常被詮釋為懶惰、無規則、沒禮貌的。這情形在認定只有行為證實前都有可能在學習過程中發生，就同發展障礙一樣。

 

※        發展障礙 -是指一種失能現象,出現在7歲之前，對人的智力或身體狀況有直      接的影響。
三 ADHD的定義
    由於多年地被使用在身心障礙專有名詞一直不停變換，而目前最普遍的就是-ADHD (及注意力缺陷過動症,俗稱過動兒)，此種專有名詞源於心理異常診斷與統計手冊(第四版；DSM-IV，美國精神醫學會APA。在總體層次上，國際疾病分類組織(第十版；ICD-10，1992)已開始描述這些兒童。

    ADHD主要的行為特徵是指有衝動或極度活躍，並有注意力不足及過動症。心裡異常診斷與統計手冊(第四版) 分類ADHD是一種分裂性的身心障礙表現，注意力會反覆不斷地分心或過度活躍—衝動。故心裡異常診斷與統計手冊(第四版)已廣泛地被採用為ADHD的診斷指標。  

備註：DSM-IV：美國精神病協會（American Psychiatric Association）出版的心理症狀診斷統計手冊第四版（Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder ,fourth Edition,簡稱DSM-Ⅳ）。（注意力缺陷過動症）
四 ADHD的出現率和成因
	ADHD的病因於目前許多醫學資訊已可以確定其為大腦神經功能異常所造成的，其主要的病變部位以大腦額葉為主，並非父母管教不良所引起的。到青少年以前，大腦功能可能因持續發育會帶來的代償作用，可以使ADHD症狀逐漸減輕改善。只是此症最明顯嚴重的時期，是兒童正在建立行為規範與學習的黃金時期，若患ADHD對其學習與良好行為的養成有莫大傷害。
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五.ADHD學生的特徵
    ADHD的特徵以非常多的方法在教室中證明他們自己。下列依據巴克禮(Barkley,1991)歸納以下五種特色:

1 有限持續的注意或任務持久的變化 

2 減低衝動控制或拖延報酬(俗稱獎賞)的受限事物

3 不洽當、過度的活動或失當的活動管理

4 不清楚規則而盲從

5 工作表現在正常環境下變化很大

 

◎具體行為分析

1、不專注：不能專心或注意力表現有問題，包括選擇性注意力、持續性注意力、分心、注意廣度等

2、行為抑制困難：（衝動）包括快速對情境作不正確的反應、無法延宕對需求的滿足、無法依社會要求的規範或情境控制自身的行為

3、過動：包括說話、無法安靜、動個不停而且他們的行為通常與當時的情境無關，活動過多的表現除了白天如此，通常晚上睡覺亦如此

4、規則行為習得缺陷：常表現無視於規則的存在、出現反抗或不守規則，或是不受先前懲罰經驗的教訓，或是無責任感，無秩序感

5、成就表現不穩定：難以從先前學習經驗來規範自己、以保持穩定的表現，或是因衝動或不專注。

六 鑑定及合適者
    在504條款中的93-112公法作解釋 , 認為公立學校教職人員有責任來評量ADHD兒童 , 如果學校懷疑或推測學生有困難在日常的主要活動受限制，這各學區相關單位證實了學生之問題，學校必須提供特殊教育之服務因此老師經常是擔任第一個合理懷疑ADHD存在的人 。
七 評量的過程
診斷與統計手冊（DSM-IV）所定標準： 

（一）1或2 
1、出現下列不專注的症狀至少六項，且持續六個月以上，並因而導致個體的適應不良或發展障礙。

不注意：（1）常無法注意細節，或家庭作業、工作的活動上經常粗心而出錯。（2）工作或遊戲常無法維持注意力。（3）常無法傾聽別人對他的直接說話。（4）常無法聽從指示，及難以完成作業或一般工作。（並非反抗或聽不懂）（5）常難以有組織地從事其工作與活動。（6）常逃避、不喜歡、厭惡需集中力的工作。（7）常忘記帶東西。（8）容易因外在而分心。（9）常忘記每日所應從事的活動。 

2、出現下列過動-衝動的特徵至少六項，且持續六個月以上，並因而導致適應不良或發展障礙。 

過動：（1）坐在座位上，經常手腳動個不停或坐立不安。（2）經常離開座位。（3）常作出不當的過度奔跑或攀爬。（4）常難以安靜地從事或參與休閒活動。（5）常呈現動個不停或有如小馬達般轉動不停。（6）常說個不停。 

易衝動：（1）常未聽（看）完題目即搶先作答。（2）難以依序等待。 

（3）常打斷或干擾別人 

（二）某些過動-衝動或注意力缺陷特徵出現於七歲之前。 
（三）某些特徵同時表現於二個或二個以上的情境。 
（四）有充分的證據顯示這些行為特徵已明顯影響其個人在社會適應、學業或工作的功能。 
（五）前述特徵並非由廣泛性發展障礙、精神疾病或其他精神異常所引起，這些特徵成因也不是其他精神疾病所能解釋的。 
　
評量工具
轉介→問題是否跨情境→區別性診斷→診療教育安置

注意缺陷：直接：1、修訂兒童智力量表的專注力因素；2魏氏兒童智力量表之專心注意因素；3、多向度注意力測驗；4、注意力測驗；5、郭爾登診斷系統（GDS）之警覺和穩定測驗。間接：1、學生問題行為評量表（A/H Scale）；2、過動問題行為評量表（1-9題）；3、注意力檢核表
衝動：直接：1、選擇相同圖形測驗（Matching Familiar Figures Test，MFFT）；2、修訂魏氏兒童智力量表之的迷津測驗；3、魏氏兒童智力量表之處理速度因素；4、郭爾登診斷系統（GDS）之延遲作業。間接：1、學生問題行為評量表（A/H Scale）；2、過動問題行為評量表（10-18題，與過動共同評量）

過動：間接：學生問題行為評量表（A/H Scale）：父母用兒童活動量表、教師用兒童活動量表、國小學生活動評量表 
綜合性：間接：學生問題行為評量表（A/H Scale，總分）

 

對ADHD學生之教學策略和教室調適： 
教室調適性的策略包括~1.環境的管理  2.教學的調適  3.學生自我規定的策略

Dowdy(1998)將班級經營定義為一種技能有秩序的教室環境管理，並提供社交成長和學習情境的地方。

班級經營的技巧包括以下三點：

一、       小組管理：
1.      建立班規：最基本也是最有效的教學技巧便是建立一套明確的班規，建議讓學生自己來定規矩更能符合未來他們的學習發展，並將班規張貼在最明顯之處，以便ADHD的兒童能持續遵守這些約定。

＊    發展班規可遵循以下的方向：

(1)   規定要積極且簡明扼要：要教學生如何去做（正向）而不要教如何不要做。

(2)   規定的數量不要超過５個或６個。

(3)   規定要在一開始就執行，且整個學年定期檢討。

(4)   提供正向增強作用給予遵守規定的學生：遵守規定的學生之增強作用比破壞規矩的學生接受處罰的效果較佳。（鼓勵ＶＳ處罰）

(5)   避免誤解規定，導致與家長的溝通造成嚴重的問題：可讓家長和學生共同簽訂契約文件以便更了解規定的內容。

２．時間管理：

(1)當ＡＤＨＤ的兒童有非時間表或非建構的自由活動時間，表現出來的行為就產生偏差問題且無法抗拒，所以應提供正向的增強作用，相信他們的行為會表現合宜些。

(2)鼓勵學生調查研究他們的主要興趣並完成他們的學習計劃：例如可利用班會時進行一些主題性的活動（如：與星座有關、生日、節慶﹍﹍等）

二、物理環境的管理：
１．教室的環境且整齊、清潔、空間上不宜太擁擠，要有個人學習空間。

２．傳統直立排列和半圓形的桌子，排列均會降低學生分心，ＡＤＨＤ學生的座位勢必靠近教師的地方，才能增加他的專心度去學習。

３．教室內的秩序、教材教具應持續坐落在相同之處，並減少太多視覺上的刺激，佈告欄務必有組織系統公布一些東西，並留一些地方提供ＡＤＨＤ學生在最少視覺和聽覺上刺激的個人閱讀座位或其他私人空間使用。

三、行為管理：
１．當學生表現行為一直持續分心、不慎重考慮或是負向行為時，增強作用就可以多頻率的使用以改善他的狀況。

２．正向的增強作用傾向增加適當的行為，教師可研發出報償的項目單以便學生自己可以選擇他們的最愛，例如：自由的時間、喝水的時間﹍﹍等都是好的報償。

３．比馬龍效應即祖母條款，例如：只要在３０分鐘做完功課就可以出去玩﹍﹍等。這種簡單的技能很適用ＡＤＨＤ的學生身上。

４．與ＡＤＨＤ學生訂個別化契約，焦點放在他們獨特的需求，並將目標變成白紙黑字的文書形式，且要教師與學生一起發展目標以改善行為問題。

５．最重要的是要與家長的溝通。

教學調適：
一、修正老師行為：
１．拍擊、聲音的改變，或者用不同顏色的粉筆對重要議題引起注意。

２．嘗試把課程變成遊戲或比賽的方式。

３．重覆重要資訊：請學生也要一致的重覆。

４．長時間講課，教師可以透過投影器將主要思想或重要的問題列成表以幫助學生集中於最重要的資訊。（善用輔助器材）

５．對於ＡＤＨＤ的學生，老師可請他幫忙，歸還書藉或分發教具、書本，以便讓他們感到受重視，並且能將其行為化為有意義且受肯定的。

二、修改改進課程：
１．讓學生角色扮演，例如：充當醫生、歷史學家﹍﹍等，當學生取得問題所有權時，會有動機引起他們更進一步去選擇探索問題。（多用手腦並用的實際操作教學）

２．利用多元化的評量方式，例如：報告、演戲、實地操作﹍﹍等。

學生自我規定的策略：
１．ＡＤＨＤ學生無法在一般普通班級中有效率地學習，應幫他們重新設計學習空間，將例行性的工作寫在記事本中或將不同題材寫在不同顏色的筆記中。

２．研讀、技巧、做筆記、傾聽、寫報告、使用圖表輔助、考試﹍﹍等１１種。

３．學生實踐自己所擬定的計劃，例如：將任務分成為小部分及完成每部分都應實踐，學生應該會評估目標，實踐需要多少時間，如此才能制定適當和切實際的目標。

二、自我管理：
是為了使兒童更有意識的察覺自己的想法，更接近目標，並加強他們對自己負責任。

1．自我監控：學生用自己的方式處理事情。

2．自我教學：以阻止不適當行為或表達適當的行為為要。

3．自我加強：學生對於先前己明確定義的合宜行為在做加強的動作。

自我管理的優點：

１．教師可減少直接給予命令或直接教學的時間。

２．它增進介入的有效力量。

３．延長了技巧維持的時間。

４．增進一個學生對於各種狀況的適應能力。

三、學習策略：
為對一個工作任務的個體方法，它包括個人當時的想法和行為表現。接近於什麼是個人的認知和個人實際的行為帶領其往特定的方向前進。

四、社交技巧：
１．注意力不足的學生經常無法好好處理社交問題，且無法預其不當行為的結果，對於直接教授一些處理社交問題的技巧是必要的。

２．訓練的方法要整年度以小組方式進行，最多４－８名學生，且要相同性別，活動訓練的領域包括實習、典範學習、合宜行為的增強作用，在每組中能提升他們渴望的模仿且鼓勵新友誼的建立。

 

 

